
Controlor de stat superior Direcția abuz de poziție dominantă 
Cerințe specifice: 

Studii – superioare de licență în domeniul economic și/sau juridic. 
Experienţă –  minim 1 an de experienţă profesională în domeniul economic, juridic, concurenţei 
sau administraţiei publice. 
Cunoştinţe – în domeniul concurenței, ajutorului de stat, administraţiei publice, posedarea 
cunoştinţelor de operare la calculator. 
Abilităţi – de aplicare a prevederilor legislației în domeniul concurenței, ajutorului de stat și 
publicității, analiză şi sinteză, monitorizare, control, evaluare, elaborare a documentelor, 
argumentare, aplanare a situaţiilor de conflict, comunicare eficientă, de aplicare a normelor de drept 
la probleme specifice pentru a elabora soluţii optime, lucru în echipă. 
Atitudini  –  spirit de iniţiativă, diplomaţie, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, 
rezistentă la efort şi stres, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
Scopul: Protecția concurenței prin prevenirea și contracararea practicilor anticoncurențiale în partea 
ce ține de abuzul de poziție dominantă întru îmbunătățirea mediului concurențial în vederea 
asigurării activității libere de întreprinzător și a bunăstării consumatorilor.  
Sarcinile de bază: 

1. Examinarea preliminară a plângerilor sau a materialelor de care dispune (examinare din 
oficiu) de complexitate înaltă;  

2. Investigarea cazurilor iniţiate din oficiu şi la plângere de complexitate înaltă;  
3. Participarea la inspecții privind verificarea respectării de către întreprinderi a prevederilor 

legislaţiei în domeniul concurenței și publicității;  
4. Participarea la acţiuni de promovare a concurenţei și de prevenire a practicilor abuzive; 
5. Participarea în cadrul procesului de elaborare și implementare a politicilor și a documentelor 

de dezvoltare strategică ale direcției. 
 
Salariu de bază: de la 11750 lei + sporuri conform Legii 270/2018. 

Bibliografie: 
 

1. Legea concurenţei nr. 183 din 11.07.2012;   
2. Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public; 
3. Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19-07-2018; 
4. Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Concurenţei, aprobat prin 

Hotărârea Plenului Consiliului Concurenţei nr. 8 din 28 decembrie 2012; 
5. Regulamentul privind acceptarea angajamentelor propuse de către întreprinderi; 
6. Regulamentul privind stabilirea poziției dominante pe piață și evaluarea abuzului de poziție 

dominantă, Hotărârea Plenului Consiliului Concurenței nr. 16  din  30.08.2013. 

 

 


