CONSILIUL CONCURENTEI
COBET 11O KOHKYPEHIIUU
COMPETITION COUNCIL

ANUNT
Cu privire desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice
sef adjunct Directia Concurenti Neloiala Tn cadrul Consiliul Concurentei,

Tncepand cu data de 28.03.2023 pana la data de 25.04.2023.

l. Functia publica: Sef adjunct Directia Concurentd Neloiala;

Il. Cerinte de baza:

Detine cetatenia Republicii Moldova;

Poseda limba de stat;

Are capacitate deplind de exercitiu;

Nu a Tmplinit véarsta de 63 de ani;

Este apta, din punct de vedere al starii sandtatii, pentru exercitarea functiei publice,

conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

Are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

7. Tn ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a)
si b) al Legii 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

8. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

9. Nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

10. Nu are interdictia de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de constatare al

Autoritatii Nationale de Integritate;
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11. Intruneste cerintele specifice pentru ocuparea functiei publice respective.

I11. Cerinte specifice:

Studii - superioare in juridica si/sau economie.

Experienta profesionala — 4 ani experientd minima de munca in domeniu juridic, econimic
sau concurenta.



Cunostinte — acte legislative si normative in domeniul concurentei, legitati si fenomene
macroeconomice, cunostinge aferente gestiunii corporative, cunoasterea obligatorie a limbii de
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elaborarea si examinarea documentelor puse in sarcina Directiei, cunostinte de operare PC.

Abilitati — de aplicare a prevederilor legislatiei in domeniul concurentei, de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare, analiza si sinteza, elaborare a
documentelor, argumentare, aplanare a situatiilor de conflict, comunicare eficientd, de aplicare
a normelor de drept la probleme specifice pentru a elabora solutii optime.

Atitudini — impartialitate, corectitudine, punctualitate, receptivitate la idei noi, spirit de
Initiativa, diplomatie, flexibilitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

IVV. Scopul general al functiei si sarcinile de baza:

Scopul: Asigurarea implementarii prevederilor legislatiei concurentiale 1n ce priveste
depistarea, constatarea si inlaturarea/stoparea actelor de concurentd neloiala, precum si
asigurarea respectdrii in limitele competentelor, a principiilor generale ale activitdtii in
domeniul publicitatii in RM.

Sarcinile de baza:

1. Acordarea suportului sefului la planificarea, organizarea, coordonarea si monitorizarea
activitdtii directiei, precum si realizarea sarcinilor respective in lipsa sefului;

2. Coordonarea (in lipsa sefului), organizarea si participarea la inspectii si control in vederea
verificarii respectarii rigorilor legislative in domeniul concurentei si publicitatii;

3. Participarea la actiuni de promovare a concurentei si de prevenire a actiunilor de concurenta

4. Participarea in procesul de investigare propriu-zis a cazurilor de incalcare a legislatiei
privind protectia concurentei si a publicitatii;

5. Reprezentarea intereselor Consiliului Concurentei in instantele de judecata la examinarea
cazurilor;

6. Participarea la elaborarea proiectelor de concept, acte legislative, normative, instructiuni,
metode cu privire la concurenta neloiald si publicitate.

V. Bibliografia concursului:

1. Legea concurentei nr. 183 din 11.07.2012,

2. Legeanr.1227 din 27.06.1997 cu privire la publicitate,

3. Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public,

4. Legeanr.25 din 22.02.2008 privind Codul de conduitd a functionarului public.

Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018,

6. Codul contraventional al RM nr. 218 din 24-10-2008.
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VI. Modalitatea de depunere a dosarului de participare:




Persoanele interesate pot depune dosarul de participare la concurs personal in zilele
de luni - vineri, ora 8.00 -16-00, cu pauza de pranz de la 12.00 pana la 13.00 la sediul
Consiliului Concurentei (mun. Chisiniu, str. Alecu Russo 1, et. 2, Cancelaria), prin
posta electronica (resurse.umane@competition.md), sau prin oficiul _postal (adresa
postala - MD- 2068, Chisinau, str. Alecu Russo 1, etajul 2, cancelaria Consiliului
Concurentet).

VIl. Dosarul de concurs va contine:

1. Formularul de participare completat;
2. Copia buletinului de identitate;

3. Copiile diplomelor de studii complete (+ anexele) si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau specializare;

4. Documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate
privind activitatea profesionala desfasurata dupd data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative);

Cazier judiciar sau declaratia pe propria raspundere;
Forma medicala sau declaratia pe propria raspundere;
Copia livretului militar;

Certificat de cunoastere a unei limbi de circulatie internationald (nivel B2);
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Chestionar de verificare a candidatului la functia publica potrivit Legii nr. 271/2008
completat.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs
se depune prin posta electronica sau oficiul postal, aceastd prevedere se aplica la data

desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia pe proprie
rispundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Actele depuse prin posta electronica necesita a fi semnate.

Copiile documentelor depuse la concurs nu se returneaza participantilor la finele
concursului.

VIII. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

Data limiti pani la care poate fi depus Dosarul de concurs - 25.04.2023 ora 16-00.




IX. Persoanele responsabile:
Persoanele responsabile de oferirea informatiilor suplimentare: tel. 022-27-45-65,
colaboratorii Directiei Resurse Umane

Persoana responsabild de primirea documentelor: Nicolaescu Viorica, consultant Directia
Resurse Umane.

Adresa postala - 2068, Chisinau, str. Alecu Russo 1, etajul 2, cancelaria Consiliului
Concurentei.



