
Controlor de stat/controloare de stat Direcția Abuz de Poziție Dominantă 

Cerințe specifice: 

Studii – superioare de licență în domeniul economic. 
Experienţă –  0-1 ani de experienţă profesională în domeniul economic, juridic, concurenţei sau 
administraţiei publice. 
Cunoştinţe – în domeniul concurenței, ajutorului de stat, administraţiei publice, posedarea 
cunoştinţelor de operare la calculator. 
Abilităţi – de aplicare a prevederilor legislației în domeniul concurenței, ajutorului de stat și 
publicității, analiză şi sinteză, monitorizare, control, evaluare, elaborare a documentelor, 
argumentare, aplanare a situaţiilor de conflict, comunicare eficientă, de aplicare a normelor de 
drept la probleme specifice pentru a elabora soluţii optime, lucru în echipă. 
Atitudini  –  spirit de iniţiativă, diplomaţie, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, 
rezistentă la efort şi stres, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
Scopul: Protecția concurenței prin prevenirea și contracararea practicilor anticoncurențiale în 
partea ce ține de abuzul de poziție dominantă întru îmbunătățirea mediului concurențial în 
vederea asigurării activității libere de întreprinzător și a bunăstării consumatorilor.  
Sarcinile de bază: 

1. Examinarea preliminară a plângerilor sau a materialelor de care dispune (examinare din 
oficiu) de complexitate medie. 

2. Investigarea cazurilor inițiate din oficiu și la plângere de complexitate medie. 
3. Participarea la inspecții și la control privind verificarea respectării de către întreprinderi a 

prevederilor legislației în domeniul concurenței și publicității. 
4. Participarea la acțiuni de promovare, creștere a culturii concurențiale și de prevenire a 

practicilor abuzive. 
5. Participarea la organizarea activității direcției și ținerea lucrărilor de secretariat. 

Salariu de bază: de la 10580 lei 
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4. Regulamentul privind acceptarea angajamentelor propuse de către întreprinderi; 
5. Regulamentul privind stabilirea poziţiei dominante pe piaţă şi evaluarea abuzului de poziţie 

dominantă; 
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