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Capitolul 1. Dispozitii generale

Tn temeiul Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003 (in continuare Codul
Muncii), prezentul Contract colectiv de muncd s-a incheiat intre administratia Consiliului
Concurentei al Republicii Moldova, in persoana dnei Viorica CARARE, Presedintele Consiliului
Concurentei, (in continuare — angajator), si reprezentantii alesi ai angajatilor (in continuare —
reprezentantii angajatilor), in persoana dlui Ton TARNA, sef adjunct al Directiei Juridice din cadrul
Consiliului Concurentei.

Contractul stabileste in limitele legislatiei clauzele privind conditiile de munca, modul de salarizare,
garantiile social-economice pentru salariati cit si alte garantii. Partile semnatare sunt libere si egale
in negocierea clauzelor si responsabile pentru indeplinirea lor.

Contractul se incheie pe o perioada de 5 ani si devine aplicabil de la data inregistrarii lui la
Inspectoratul teritorial de muncad. La expirarea acestui termen, partile vor decide privitor la
prelungirea aplicarii lui sau vor incheia un nou contract. Pind la incheierea unui nou contract se
aplica prevederile prezentului Contract.

Sub incidenta prezentului Contract colectiv cad salariatii Consiliului Concurentei, inclusiv cei din
filialele teritoriale.

Tn sensul prezentului Contract colectiv se definesc urmatoarele notiuni:

- unitate — Consiliul Concurentei si filialele sale din teritoriu;

- angajator — presedintele Consiliului Concurentei;

- salariati — persoanele ce exercitd functii de demnitate publica, functionarii publici din unitate si
personalul auxiliar.

Tn cazul in care pe durata de validitate a Contractului colectiv vor interveni reglementiri legale mai
favorabile decit drepturile si garantiile sociale ce decurg din Contractul colectiv, acestea vor face
parte de drept din prezentul contract.

Fiecare dintre partile semnatare ale prezentului Contract sint in drept sa inainteze, in perioada de
actiune a contractului, propuneri de modificare si completare, acestea neimpiedicind indeplinirea
angajamentelor deja asumate.

Orice initiativa de modificare/completare se aduce la cunostinta celeilalte Parti cu o lund pina la data
propusa pentru inceperea negocierilor.

Prevederile prezentului Contract constituie baza de negociere pentru incheierea contractelor
individuale si se considera minime pentru unitati si angajatii acestora.

Textul Contractului colectiv este plasat pe pagina web a Consiliului Concurentei.

Capitolul II. Obligatiile generale ale partilor

Angajarea 1n cadrul Consiliului Concurentei se efectueaza conform prevederilor legislatiei, urmare
procedurii de concurs, in temeiul ordinului presedintelui Consiliului Concurentei, daca legea nu
prevede altfel.

La perfectarea documentelor de angajare se va tine cont de nivelul de pregatire profesionald si
instruire pentru posturile si functiile vacante, fard discrimindri pe criterii politice, etnice,
confesionale, de virsta, sex sau starea materiald, cu respectarea prevederilor legislatiei.

Preventiv angajarii, angajatorul va efectua, in conformitate cu legislatia in vigoare, verificarea
prealabild a aptitudinilor profesionale ale candidatului prin desfasurarea procedurii de concurs.
Sarcinile, obligatiile si atributiile fiecarui angajat sint stabilite in fisa postului.

La numirea in functie, angajatului i se elibereaza legitimatia Consiliului Concurentei.

In cadrul activitatii pe care o desfisoara, angajatul Consiliului Concurentei poate fi delegat, pentru
executarea obligatiilor de munca, in deplasari de serviciu. Delegarea se efectueaza in baza ordinului
angajatorului, pe un anumit termen. Pe durata deplasarii in interes de serviciu, angajatului i se
garanteazd mentinerea locului de muncd (a functiei), a salariului mediu lunar, precum si
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compensarea cheltuielilor legate de deplasarea 1n interes de serviciu, conform prevederilor legislatiei
n vigoare.

In cazul aparitiei circumstantelor previzute in art. 75-80 din Codul muncii, precum si in art.51-54
din Legea nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
contractul individual de muncé/raporturile de serviciu se suspendd. Suspendarea se efectueazd in
temeiul ordinului angajatorului si se aduce la cunostinta angajatului.

Contractul individual de munca/raporturile de serviciu poate/pot Inceta din initiativa uneia dintre
Parti si in circumstante ce nu depind de Parti, in conditiile stipulate in art. 81-90 din Codul muncii,
precum si in art. 61-65 din Legea nr. 158-XV1 din 04.07.2008.

Drepturile si obligatiile de baza ale angajatorului si angajatului sint prevazute de Codul muncii, de
legislatia privind functia publicd si statutul functionarului public, si de alte acte legislative si
normative.

Angajatorul are dreptul:

1) sa stabileasca organizarea si functionarea autoritatii, concretizata in acte interne;
2) sa eclaboreze si sa stabileasca obiectivele autoritatii, la realizarea carora trebuie sa contribuie

fiecare subdiviziune si fiecare angajat;

3) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui angajat, in conditiile legii;
4) sa emita ordine si instructiuni cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;
5) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa formuleze sugestii

si propuneri de imbunatatire;

6) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora;

7) sa ceara angajatului indeplinirea obligatiilor de serviciu;
8) sa ceara angajatului sa manifeste responsabilitate fatd de bunurile angajatorului, profesionalism

inalt, spirit de initiativa si calitate 1n activitate;

9) sa ceara ca fiecare angajat sa cunoascd si sa aplice actele legislative si normative care

reglementeaza activitatea Consiliului Concurentei, instructiunile, standardele si regulamentele
interne;

10) sa ceara respectarea de catre angajat a programului de lucru si utilizarea integrala a timpului de

munca numai in scopul realizarii in totalitate si cu profesionalism a sarcinilor;

11) sa pretinda ca in relatiile sale cu alti angajati ai Consiliului Concurentei, angajatul sa manifeste

profesionalism, amabilitate, claritate si disponibilitatea de a raspunde solicitarilor acestora;

12) sa pretinda ca angajatul, in exercitiul functiunii, sa nu accepte foloase materiale din partea altor

persoane care au tangente cu Consiliului Concurentei;

13) sa organizeze evaluarea performantelor angajatului conform legislatiei in vigoare;
14)sa stimuleze angajatii pentru exercitarea eficientd a atributiilor, manifestarea spiritului de

initiativa, pentru activitate indelungata si ireprosabila 1n serviciul public;

15) sa traga angajatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul muncii si alte

21.

acte normative.
Angajatorul se obliga:

1) sa creeze angajatului conditii optime pentru executarea obligatiilor de munca;

2) sa aduca la cunostinta angajatului actele legislative si normative ale Consiliului Concurentei,
ordinele §i dispozitiile privind activitatea generald, precum si cea specificd executata de
angajat, regulamentele interne etc.;

3) sa intreprinda masuri de instruire a angajatului, intru indeplinirea calitativa, eficientd a
obligatiilor de serviciu, si sa suporte cheltuielile respective;

4) sa asigure locurile de muncd cu mijloacele tehnice si informationale necesare pentru

5) sa asigure retribuireca muncii in conformitate cu contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca si prevederile legislatiei in vigoare;



6) sa informeze angajatii asupra programului de lucru, a conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munci;

7) sa asigure permanent materiale, documentatie, echipament de lucru si de protectie, conforme
cu specificul fiecarui loc de munca in parte, precum si luarea masurilor pentru asigurarea starii
corespunzatoare a acestora, in vederea utilizarii complete si eficiente a timpului de muncé;

8) si acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din legislatia in vigoare si din ordinele de
numire 1n functia publica sau contractele individuale de munca;

9) sa elibereze, la cererea angajatului, toate documentele care atesta calitatea de angajat a
acestuia;

10) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

11) sa stabileasca necesarul de personal pe categorii de functii si posturi;

12) sa asigure informarea angajatilor cu privire la conditiile de munca si continutul fisei postului;

13)sa asigure cunoasterea si respectarea cu strictete de catre toti angajatii a drepturilor si
indatoririlor ce le revin;

14) sa verifice respectarea normativelor si atributiilor de serviciu;

15) sa coordoneze si sa urmareasca aplicarea si respectarea normelor si legislatiei de protectie a
muncii, normelor de pregdtire a angajatilor pentru situatii de urgentd si medicina muncii la
nivelul autoritatii, pentru asigurarea conditiilor de sanatate i securitate a muncii, prevenirea
accidentelor de muncd si a Tmbolndvirilor profesionale, conform legislatiei in vigoare si a
conditiilor la locul de munca;

16) sa puna la dispozitia angajatilor instructiunile pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si
echipamentelor, instructiunile tehnice de lucru si documentatiile tehnice si a normelor pentru
situatii de urgenta, actualizate periodic;

17)sa asigure accesul periodic al angajatilor la formarea/perfectionarea profesionala, prin
formare/perfectionare profesionald individualizata, organizata pe domeniile de activitate in
care au fost angajati, in raport cu necesitatile rezolvarii in cele mai bune conditii a obligatiilor
ce le revin;

18)sa asigure realizarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale angajatilor si
evaluarea performantelor colective, in conditii de obiectivitate si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

19)sa ofere posibilitatea §i sa sustind dezvoltarea carierei profesionale a fiecarui angajat din
cadrul autoritatii, pe baza planurilor de dezvoltare a carierei;

20) sa asigure respectarea principiului legalitatii de tratament si de sanse fata de toti angajatii si sa
ila masuri pentru interzicerea oricarei forme de discriminare directa sau indirecta fata de
oricare angajat, bazatd pe criterii de sex, virstd, rasd, culoare a pielii, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, domiciliu, handicap, infectare cu HIV/SIDA, apartenentd sau
activitate sindicala, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale;

21) sa asigure si sa supravegheze respectarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, prin accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale,
conform legii;

c) informare si consiliere profesionald, programe de perfectionare sau formare profesionala;

d) promovare la orice nivel ierarhic si profesional, in functie de conditiile de vechime, studii
competente, prevazute prin lege pentru ocuparea postului respectiv;

e) conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei In vigoare;

f) beneficii, altele decit cele legate de angajare si masuri de protectie si asigurari sociale;
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sd prevind expunerea angajatelor gravide sau care au nascut recent la riscuri care le pot afecta
sanatatea i securitatea si sd nu le constranga sa efectueze o munca daundtoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

sd primeascd, sa examineze §i sa solufioneze cererile, propunerile, sesizarile si reclamatiile
angajatului, In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

sd asigure angajatilor conditii de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a
muncii;

sad plateasca salariul integral si in termenele stabilite de prezentul Contract si de contractele
individuale de munca;

sa participe la negocierile colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit
de Codul muncii;

sd efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor, prevazuta de legislatia in
vigoare;

sa respecte, in relatiile cu angajatul, legislatia muncii si sa-l informeze, la angajare, despre
existenta Contractului colectiv de munca.

sa informeze angajatii referitor la regimul de acces in sediul Consiliului Concurentei si asupra
conditiilor privind asigurarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor ce provin de la
Consiliul Concurentei.

22. Angajatul are dreptul:

1)
2)

3)

4)
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9)

la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitate si sandtate In muncasi de contractul colectiv de munca;

la informarea deplind si veridica despre conditiile de munca, precum si despre alte cerinte
prevazute de actele interne ale Consiliului Concurentei;

la achitarea integrala si in termen a drepturilor salariale, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat in conformitate cu contractul individual
de munca si fisa postului;

la odihna, prin stabilirea duratei legale a timpului de munca, a pauzelor de masa si a repausului
zilnic si saptamanal, zilelor de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite, si a
concediilor sociale si de studii;

la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prevederile Codului
muncii $i cu alte acte normative;

la apararea, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

la repararea prejudiciului material si a celui moral, legat de indeplinirea obligatiilor de munca,
in modul stabilit de prezentul Contract si de alte acte normative;

la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

la opinie, cu conditia delimitarii exprese si clare a opiniei proprii de opinia oficiala a
autoritatii;

10) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor

colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
colective;

11)la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si

intereselor sale legitime;

12)1a solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv

dreptul la greva, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

13) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, Tn modul prevazut de legislatia in vigoare.
14) alte drepturi prevazute de art. 14 din Legea nr.158-XVI din 04.07.2008cu privire la functia

publica si statutul functionarului public, Legea nr. 199 din 16.07.2010-XVIII cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, Codul muncii.



23. Angajatul se obliga:

1) sa desfasoare activitatea de munca in stricta corespundere cu legislatia, regulamentele interne
ale Consiliului Concurentei, alte acte normative, precum si sa respecte Codul de conduita al
functionarului public;

2) sa indeplineasca la timp si calitativ obligatiile de serviciu, ordinele, dispozitiile si indicatiile
presedintelui Consiliului Concurentei si ale conducatorului de subdiviziune ierarhic superior;

3) sa respecte legislatia In vigoare, actele normative interne, sa fie obiectivi si impartiali, sa nu
dea dovada de tergiversari si birocratism 1n exercitarea atributiilor;

4) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

5) sa respecte prevederile contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca, ale
regulamentului intern al unitatii si instructiunile interne;

6) sa respecte regulile de disciplind a muncii si cerintele de protectie si igiena a muncii;

7) sa pastreze secretul de stat, alte secrete protejate de lege, precum si sa nu divulge informatii
confidentiale care i-au devenit cunoscute in decursul activitafii sale profesionale sau in
legétura cu aceasta;

8) sd informeze imediat angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
unitatii;

9) sa-si indeplineasca constiincios obligatiunile functionale prevazute in fisa postului,
contribuind la realizarea sarcinilor subdiviziunii in care activeaza;

10) sa nu foloseasca, in alte scopuri decit cele prevazute de lege, prerogativele functiei publice
detinute;

11)sa nu urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal i sd nu permita
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a
deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de
participare la investigatii ori actiuni de control;

12) sa nu foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne, investigatiile sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri;

13) sa nu impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale;

14) sa asigure ocrotirea proprietatii publice, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in
orice situatie ca un bun proprietar;

15) sd manifeste o atitudine responsabila fatd de bunurile materiale incredintate si documentele de
serviciu, iar la incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate;

16) sa-si perfectioneze continuu calitatile profesionale;

17) alte obligatii generale prevazute in art. 22 din Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008, Legea nr.
199-XVIII din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica,
Codul muncii.

Capitolul III. Reglementari cu privire
la raporturile de serviciu / de munca

24. Actele administrative de numire/contractele individuale de munca vor fi emise in conditiile
prevazute de Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, Legea nr. 199-XVIII din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica, Codul muncii si alte acte legislative si normative.
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O functie devine vacantd numai dupa expirarea a 14 zile calendaristice din data depunerii cererii de
demisie — perioada in care salariatul ce a solicitat demisia va putea oricind sa-si retragd/anuleze
cererea, inclusiv Tn cazul cind in cerere a fost indicat un termen de eliberare mai mic de 14 zile.
Schimbarea conducatorului unitatii nu constituie temei pentru incetarea raporturilor de serviciu a
functionarului public sau a salariatului fara statut de functionar public din initiativa noului
conducator, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

In cazurile in care angajatii intrunesc conditiile de pensionare in conformitate cu legislatia in vigoare
intr-o perioadd mai scurta de 5 ani, durata contractului individual de munca se stabileste pina la
atingerea Vvirstei necesare pensionarii.

Angajatorul va respecta cu strictete normele procedurale in caz de eliberare din functie si de
concediere a salariatilor.

In cazul in care la nivelul unitatii, ca urmare a reorganizarii, potrivit legii, se impune reducerea unor
functii / posturi / locuri de munca, angajatorul va reduce in primul rind locurile de munca vacante,
ocupate prin cumul.

Ordinul de preavizare (de concediere / de eliberare pe motiv de reducere a efectivului de personal,
de modificare a statului de personal) va contine In mod obligatoriu, atit pentru functionarul public,
cit si pentru salariatul fard statut de functionar public urmatoarele clauze:
1) motivul pentru care a fost dispusa eliberarea din functia publica sau concedierea salariatului;

2) criterii de aplicare a dreptului preferential de a fi lasati la lucru;

3) propunerea unei functii echivalente cu functia detinutd, in cazul in care o asemenea functie
vacanta exista. In cazul in care functii vacante nu existd sau n-au fost acceptate de salariat, acestuia i
se vor propune alte functii conform calificarilor detinute, iar in lipsa lor oricare alte functii vacante
in cadrul unitatii.

In perioada de preaviz, pentru cautarea unui alt loc de munca, functionarului public i se va acorda
zilnic 2 ore libere, iar salariatului fara statut de functionar public — sa@ptdminal o zi libera, fara a li se
reduce salariul cuvenit.

Capitolul IV. Salarizarea, alte drepturi banesti
si garantii sociale

Retribuirea muncii salariatilor se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare, prevederile
carora se vor respecta intocmai si in totalitate.

Salariile vor fi platite pind la data de 10 a fiecarei luni, pentru luna precedentd. Indemnizatia de
concediu se achita angajatului in termen de cel putin 3 zile inainte de inceputul concediului.
Ajutorul material poate fi acordat salariatului, in baza cererii lui scrise, in orice timp al anului ori
adaugat la indemnizatia de concediu.

In situatia in care achitarea la timp a salariului va fi imposibila, operativ se vor intreprinde toate
masurile posibile pentru inlaturarea cauzelor in vederea respectarii termenului stabilit.

In cazul reorganizarii, lichidarii unitatii angajatii vor avea calitatea de creditori privilegiati si plata
salariilor va constitui creanta privilegiata, acestea platindu-se integral pina la achitarea cu alti
creditori.

In cazul in care angajatul va indeplini atributii de serviciu / de munca a unui salariat temporar absent
sau va indeplini munca suplimentard intr-o altd profesie / functie, acestuia i se va plati un spor la
salariu in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare la acea perioada de timp.

Functionarul public, numit ca, conducator al practicii studentilor sau mentor pe perioada de proba a
functionarului public debutant, 1 se acorda lunar platd in marime de 20 la sutd din salariul functiei,
din contul economiei mijloacelor prevazute pentru retribuirea muncii.

In caz de deces al functionarului public, indemnizatia unica calculata in conformitate cu art. 42 alin.
(3) din Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
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public, se va plati integral sotului (sotiei), copiilor sau parintilor, iar in lipsa acestora — altor
mostenitori Tn conformitate cu legislatia in vigoare.
Pentru finantarea procesului de perfectionare (de completare si aprofundare a cunostintelor
profesionale) a salariatilor, alocatiile vor constitui 2,0 la sutd de la fondul de salarizare a unitatii.
Angajatilor trimisi la studii de catre angajator sau care au sustinut de sine statitor examenele de
admitere la institutiile de invatamint superior, si care invata cu succes, li se stabileste durata redusa a
timpului de munca cu 2 ore cu acordul presedintelui Consiliului Concurentei, li se acorda concedii
suplimentare cu mentinerea integrald sau partiala a salariului mediu conform legislatiei in vigoare.
Angajatorul informeaza angajatul, sub semnatura, despre rezilierea contractului individual de munca
incheiat pe o durata nedeterminata sau determinata cu 2 luni inainte in caz de concediere in legatura
cu lichidarea unitatii sau reducerea numarului sau a statelor de personal la unitate si in caz de
concediere ca urmare a constatarii faptului ca angajatul nu corespunde functiei ocupate sau muncii
prestate din cauza starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical respectiv - cu o luna
inainte. In perioada de preavizare angajatului i se acordd o zi liberd pe siptimini, cu mentinerea
salariului mediu, pentru cautarea unui alt loc de munca.
Angajatorul intocmeste si aproba anual planul de formare profesionald a angajatilor, precum si aloca
in aceste scopuri mijloace financiare n marime de 02 la suta din fondul de salarizare al Consiliului
Concurentel.
Motivarea financiard se face prin acordarea sporurilor pentru performanta colectivda a
subdiviziunii/autoritatii publice, a premiului anual, a suplimentelor si a premiilor unice.
Angajatorul va acorda angajatilor premii si sporuri salariale pentru:

v’ rezultatele activitatii curente;

v’ cointeresarea materiala a personalului in sporirea eficientei si calitatii muncii, rezultate

deosebite In munca;

v" cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare.
n limita economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv, din fondul de
salarizare si din contul altor mijloace, angajatorul va acorda premii unice cu prilejul:

1) Anului Nou si Craciunului

2) Zilei de 8 Martie

3) Sarbatorilor de Pasti

4) Zilei concurentei — 30 iunie

5) Jubileelor de 30, 40, 50, 60 ani

6) Sarbatorilor profesionale — Ziua functionarului public, Ziua economistului si Ziua juristului.

Cuantumul premiului unic nu va depasi salariul de functie al angajatului premiat.
Din contul economiei mijloacelor prevazute pentru retribuirea munciiangajatilor Consiliului
Concurentei, se va acorda ajutor material unic:

1) 1in legatura cu casatoria civila a angajatului,

2) la nasterea copilului;

3) ladecesul rudelor angajatului (parinte, sot (sotie), copil) ;

4) la decesul angajatului;

5) la plecarea la pensie a angajatului;

6) in alte cazuri prevazute de actele normative interne (in legatura cu situatia materiala grea,
accident, tratament chirurgical sau patologii oncologice, etc.), in baza cererii personale a
angajatului.

Sporul pentru performanta colectiva nu se acorda functionarilor publici care pe parcursul perioadei
de referinta au fost sanctionati disciplinar.

Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul functionarilor publici care au fost sanctionati
disciplinar Tn anul pentru care se face premierea.

Motivarea financiara prin acordarea sporurilor si premiilor se face in limitele si in conformitate cu
legislatia n vigoare.
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. Personalul auxiliar beneficiazd de premii pentru rezultatele activitatii curente, de sporuri si
suplimente ce tin de specificul de activitate in limitele si conform prevederilor stabilite de Legea nr.
355 din 23.12.2005-XVI cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.
Marimea ajutorului material unic se determind pentru fiecare caz concret si va fi acordat in limita
economiei mijloacelor prevazute pentru retribuirea muncii angajatilor Consiliului Concurentei.
Pentru exercitarea eficienta a atributiilor, merite deosebite in activitate, manifestarea spiritului de
initiativd si contributie deosebitd 1n realizarea unor anumite sarcini, activitate Indelungata si
ireprosabild in cadrul institutiei, angajatilor li se aplica stimuldri non-financiare sub forma de:

1) multumire;

2) diploma de onoare;

3) diploma Consiliului Concurentei.
Stimularile non-financiare se acorda de presedintele Consiliului Concurentei prin act administrativ
(dupa caz), in baza propunerii conducatorului de subdiviziune, si se Inscriu in carnetul de munca al
angajatului, precum si se anexeaza la dosarul personal.
Pentru participarea angajatilor in cadrul grupurilor de lucru ale Consiliului Concurentei,angajatorul,

.....

contribui la remunerarea acestora.

Capitolul V. Timpul de munca

Timpul de munca reprezinta timpul pe care angajatul il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de
munca.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii este uniforma si constituie 40 de ore, cite 8 ore
pe zi, timp de 5 zile, de luni pind vineri. Repausul sdptaminal se realizeaza in zilele de simbata si
duminica.

Programul zilnic de lucru este de la orele 8:00 pina la orele 17:00, cu pauza de masd intre orele
12:00 si 13:00.

Angajatii pot beneficia de un program special de munca, in cadrul caruia vor fi admise devieri de la
orele obisnuite de lucru, cu respectarea cerintelor punctului 65. La data zilei de nastere a salariatului,
angajatorul poate acorda acestuia un program de munca flexibil.

Programul special de munca se stabileste prin ordinul presedintelui Consiliului Concurentei, la
cererea motivatd a angajatului depusa la Directia Resurse Umane si Secretariat, iar respectarea de
catre angajat a programului de munca special este asigurata de conducatorul subdiviziunii.

La solicitarea angajatului, se permite absenta in timpul zilei de munca din motive personale, dar nu

mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de munca.

Invoirea se acordd sefilor de subdiviziuni de citre presedintele Consiliului Concurentei, iar
personalul din cadrul subdiviziunilor invoiesc de la conducatorul lor nemijlocit.

Acordarea unei invoiri nu are ca urmare diminuarea drepturilor salariale sau aplicarea vreunei
sanctiuni disciplinare, daca aceste ore vor fi recuperate ulterior in anul respectiv, conform unui
program stabilit. Evidenta acordarii si recuperdrii orelor ca urmare a invoirii va fi tinutd intr-un
registru de seful sau dupa caz, de adjunctul subdiviziunii.

Durata maxima a timpului de munca nu va depdsi limitele duratei normale a timpului de munca
prevazute de legislatie.

Angajatii pot fi atrasi la munca suplimentara doar 1n conditiile legii.

Durata zilei de munca in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu 2 ore pentru toti
angajatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art. 96 din Codul muncii, durata redusa a
timpului de munca sau, conform art. 97 din Codul muncii, ziua de munca partiala.
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La decizia presedintelui Consiliului Concurentei, programul de lucru in ajunul zilelor de sarbatoare
nelucratoare poate fi redus cu mai multe ore.

In cazul in care salariatul aflat in concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani sau 1n concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani doreste
sa reinceapd munca inainte de expirarea acestor termene, acesta va prezenta o cerere scrisa cu 14
zile calendaristice Tnainte de reinceperea muncii.

La cererea femeilor gravide, ori a angajatilor care au copii in virstd de pind la 14 ani sau copil
invalid in virstd de pina la 16 ani (inclusiv aflat sub tutela sa), a salariatilor care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical sau 1n alte cazuri exceptionale, se
stabileste ziua sau saptamina de munca partiald sau reducerea timpului de munca, cu remunerarea
muncii proportional timpului lucrat.

Angajatii carora li s-a stabilit timpul redus de munca beneficiaza de aceleasi drepturi la durata
concediului anual de odihna, la calcularea vechimii in munca, precum si de alte drepturi prevazute
de legislatie.

Activitatea angajatilor peste orele de program se admite doar in cazurile si in limitele prevazute de
legislatie si de actele interne ale autoritafii.

Capitolul V1. Concediile anuale

Angajatii beneficiaza de concediile prevazute de legislatie, si anume: concediu de odihna anual,
concediu medical, concediul de maternitate si concediul partial platit pentru Ingrijirea copilului,
concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 6 ani, concediu pentru
angajatii care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub tutela.

Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul viitor se va face de angajator de comun acord
cu conducdtorul subdiviziunii cu 30 de zile calendaristice inainte de sfirsitul fiecarui an
calendaristic. Programarea se face astfel incit fiecarui salariat i se asigura dreptul de a beneficia de
concediul de odihna in perioada estivald cel putin o datd la 2 ani. La stabilirea ordinii acordarii
concediilor se tine seama de dorinta angajatilor si de necesitatile de serviciu.
Concediul de odihnd anual se va solicita de catre salariat in baza cererii scrise cu 14 zile
calendaristice Tnainte.
programul concediilor, salariatilor i se vor crea conditiile necesare pentru utilizarea acestuia intr-0
alta perioada de timp din acelasi an sau Tn anul urmator in modul convenit de parti.
Tuturor angajatilor li se acorda anual un concediu de odihnd platit. Angajatii pot beneficia
suplimentar de concedii sociale, concedii suplimentare si concedii neplatite. Angajatului - functionar
public i se acorda un concediu de odihna anual platit cu o durata de 35 de zile calendaristice, iar
personalului de deservire - cu o durata de 30 zile calendaristice, in orice timp al anului, conform
graficului stabilit si aprobat de angajator si conducatorul subdiviunii, cu exceptia zilelor de
sarbatoare nelucratoare. Angajatilor a caror vechime in munca in serviciul public depaseste 5 ani, 10
ani, 15 ani li se mareste concediul de odihna anual, respectiv, cu 3, 5 si 7 zile calendaristice.
Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau divizat in doud parti, cu conditia ca una
dintre parti sa nu fie mai mica de 14 zile calendaristice. Folosirea concediului anual este obligatorie
si nu poate fi obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.
Concediul de odihnad pentru primul an de munca se acorda angajatilor dupa expirarea a 6 luni de
munci la institutie. Inainte de expirarea a 6 luni de munci concediul anual se acorda in conditiile art.
115 din Codul muncii.
In cazuri exceptionale, cind acordarea concediului de odihna anual in anul de munca curent poate si
se rasfringd negativ asupra bunei functionari a Consiliului Concurentei, cu consimtamintul
angajatului si a sefului subdiviziunii, concediul poate fi aminat pentru mai tirziu. In acest caz, in
10
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anul urmator angajatul va beneficia de doud concedii, care pot fi cumulate sau divizate in baza
cererii scrise, in temeiul prevederilor Codului muncii.
Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii angajatului in concediu
medical, ndeplinirii de cétre acesta a unei indatoriri speciale sau in alte cazuri prevazute de
legislatie.
Pentru perioada concediului de odihna anual, angajatii beneficiaza de indemnizatie de concediu in
limitele prevazute de legislatia in vigoare.
Inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit prin compensatie in bani nu se admite, cu exceptia
cazurilor de incetare a raporturilor de serviciu, de incetare a detasarii sau de suspendare a
raporturilor de serviciu. In cazurile specificate in prezentul alineat, angajatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.
Orice intrerupere a concediului de odihna se face cu aprobarea conducatorului subdiviziunii Tn care
sunt Tncadrati angajatii $i se comunica responsabililor de resurse umane, in prima zi a intreruperii
concediului.
Angajatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul presedintelui Consiliului
Concurentei, numai cu acordul scris al angajatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute,
care fac necesari prezenta acestuia in unitate. In acest caz, angajatul nu restituie indemnizatia pentru
zilele de concediu nefolosite.
Retribuirea muncii angajatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueaza in baze
generale.
in caz de rechemare, angajatul trebuie si foloseasca restul zilelor din concediul de odihna dupi ce a
incetat situatia respectivd sau la o alta datd stabilita cu acordul sdu in cadrul aceluiasi an
calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihna nu au fost folosite din oricare motive in
cadrul aceluiasi an calendaristic, angajatul este in drept sa le foloseasca pe parcursul urmatorului an
calendaristic.
n caz de deces al angajatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile nefolosite, se
plateste integral sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa acestora — altor
mostenitori, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Reprogramarea concediului de odihna reprezintda schimbarea perioadei initial planificate pentru
efectuarea acestuia si poate fi determinata de urmatoarele situatii, fara a se limita la acestea:

1) la cumularea concediului de odihna cu cel de maternitate;

2) cind angajatul este chemat sa indeplineasca indatoriri de serviciu;

3) cind angajatul urmeaza, sau trebuie sd urmeze, un curs de calificare, de perfectionare sau de

specializare;

4) cind din motive intemeiate, angajatul cere pentru interes personal reprogramarea plecarii in

concediu la o altd data si interesele serviciului o permit.
Concediul in afara programului se acorda in baza cererii motivate prezentate de catre angajat.
Concediul medical platit se acorda tuturor angajatilor in baza certificatului medical eliberat potrivit
legislatiei in vigoare.
Angajatul este obligat sa depuna certificatul medical in original la Directia Resurse Umane si
Secretariat, dupa avizarea si completarea acestuia de cdtre conducatorul subdiviziunii Tn care
activeaza, in termen de 5 zile de la data revenirii la locul de munca.

Pentru acordarea drepturilor banesti nu se acceptd decit certificate medicale tip, conforme cu
legislatia in vigoare. Adeverintele medicale si orice alte tipuri de formulare nu pot fi luate in
considerare.
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92. Din motive familiale si din alte motive Tntemeiate, Tn baza unei cereri scrise, angajatului i se poate
acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o duratd de pina la 60 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin.

93. Evidenta concediilor fara plata se tine de catre Directia Resurse Umane si Secretariat.

94. Concediul neplatit poate fi acordat numai daca nu este afectatd activitatea Consiliului Concurentei.

95. Acordarea concediului neplatit se face de catre presedintele Consiliului Concurentei, conform

legislatiei, prealabil plecarii in concediu, cu avizul conducatorului subdiviziunii.

96. Sefii subdiviziunilor sunt obligati sd tind cont de programarile privind concediile de odihna ale

personalului din subordine si sa urmareasca desfasurarea normala a activitatii subdiviziunii pe care
o0 conduc.
97. La prezentarea actelor respective, angajatii beneficiaza de concediu suplimentar platit pe motive
familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

1) casatoria angajatului — 3 zile;

2) casatoria copiilor angajatului — 1 zi;

3) nasterea ori infierea copilului — 1 zi;

4) decesul parintilor (socrilor), sotului/sotiei, copiilor, fratelui, surorii si buneilor — 3 zile;

5) angajatilor care au copii in clasele 1-4 — 1 zi la inceputul anului scolar si 1 zi la sfirsitul anului
scolar;

6) incorporarea in rindurile fortelor armate a membrului familiei — 1 zi.

7) Donarea de singe sau substituibile ale acestuia — 1 zi.

Aceste zile vor fi acordate strict in timpul survenirii evenimentului si nu pot fi transferate in alta
perioada a anului.

Capitolul VII. Conditiile de munca, securitatea
si sanatatea in munca

98. Partile, in limitele competentelor, 1si aduc contributia la:

1) asigurarea conditiilor de spatiu, de mediu in birourile de lucru: iluminat, microclimat, temperatura
optima in cabinetele destinate activitatii, aerisire, igienizare, in conformitate cu normele legale de
sanatate publica,

2) amenajarea corespunzatoare din punct de vedere ergonomic a locului de munca.

99. Angajatorul, in functie de starea reala a conditiilor de munca si a gradului de nocivitate la locul de
munca, prevede anual Tn bugetul propriu resursele financiare destinate imbunatatirii conditiilor la
locul de munca.

100. Angajatorul asigurad angajatilor condifii de munca adecvate, sdndtoase si nepericuloase, precum si
intreprinde masuri de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

101.Angajatorul raspunde de asigurarea securitatii si sanatatii in munca si protectiei civile n cadrul
institutiei.

102. Angajatorul elaboreaza si actualizeaza normele privind tehnica securitatii si igiena muncii la
locurile de muncd, folosirea tehnicii informationale in procesele de activitate, in scopul armonizarii
cu standardele nationale si internationale.

103.Angajatorul organizeaza locul de munca al salariatilor care lucreaza cu calculatorul in stricta
conformitate cu cerintele si prevederile actelor normative in domeniu.

104. In scopul mentinerii la locurile de muncd a unor conditii de munci adecvate, salariatii sint
asigurati cu apa potabila la locul de munca.

105. Tn scopul realizarii masurilor de securitate si sinitate in munca, angajatorul aloci mijloace
financiare in limita bugetului aprobat.
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106. Angajatul are dreptul sa solicite desfacerea contractului individual de munca in cazul incalcarii de
catre angajator a legislatiei cu privire lasecuritatea si sandtatea in munca, urmind sa i se achite o
indemnizatie in legdtura cu acest fapt.

107. Angajatorul se obliga:

1)  saorganizeze actualizarea certificatelor medicale ale salariatilor o data la doi ani.
2)  saorganizeze evidenta salariatilor care au nevoie de tratament balneo-curativ;
3) sa completeze, dupa necesitate, cu medicamente si materiale de pansament trusele medicale

din cadrul institutiei, care se pastreaza la Directia Resurse Umane si Secretariat.

108. Angajatii sint obligati sa cunoasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca la
locurile de activitate, s foloseasca si sa Intretind In conditii bune echipamentele de protectie si
securitate care le-au fost incredintate in legatura cu munca lor.

109. Angajatii sint obligati sd aducd la cunostintd conducatorului sdu nemijlocit orice defectiune
tehnica, accident sau Tmbolnavire la locul de munca sau alta situatie in care nu sint respectate
cerintele de securitate si sandtate in munca.

110. Angajatii autoritatii sunt obligati:

1) sainsuseasca si sd respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora;

2) sa desfasoare activitatea in asa fel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de
muncii,

3) sa aduca la cunostintd sefului subdiviziunii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

4) sa aduca la cunostinta sefului subdiviziunii accidentele de munca suferite personal si/sau de
alti angajati;

5) sa stopeze activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident, a oricarei
abateri sau situatii care ar putea provoca incendii sau avarii, precum si orice defectiune de care
a luat cunostintd si sa informeze de Indata pe conducétorul direct si Directia Securitate Interna
si Tehnolgia Informatiei a Consiliului Concurentei;

6) sanu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor in
caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

7) sanu se atinga instalatii, aparate sau tablouri electrice.

111. Toate locurile de munca trebuie dotate cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor,

conform normelor de prevenire si stingere a incendiilor specifice.

112.Instruirea angajatilor pentru situatii de urgenta se face in conformitate cu prevederile legislatiei

privind protectia civila si instruirea angajatilor In domeniul situatiilor de urgenta.

113. In cazul vatamdrii sanitatii angajatului in exercitarea obligatiilor de munca, compensarea

prejudiciului material si moral cauzat se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

114. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca, suportate de angajati se

efectueaza conform prevederilor Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de
munca aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1361 din 22.12.2005.

115. Angajatorul
1) promoveaza/ aproba actele normative din domeniul raporturilor de munca dupa consultarea
acestora cu reprezentantii salariatilor;
2) amenajeaza incapere speciald pentru functionarii detasati in interes de serviciu din structurile
teritoriale, inclusiv in sediul Consiliului Concurentei, precum si anexe sociale la locurile de
munca — vestiare, grupuri sanitare, cantine etc;
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.....

dezvoltare profesionala continud, cursuri cu tematici din domeniul psihologiei;
4) procura abonamente la transportul public urban pentru angajatii din subdiviziuni, activitatea
carora tine de deplasare in raza municipiului Chiginau.

Capitolul VI1I. Dispozitii finale

116. Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.

117. Directia Resurse Umane si Secretariat a Consiliului Concurentei va monitoriza Indeplinirea
prezentului Contract.

118. La expirarea termenului de actiune a prezentului Contract sau 1n cazul nesemnarii altuia,
Contractul colectiv va continua sa-si produca efectele pina la incheierea unui nou contract sau pina
cind partile vor decide asupra prolongarii acestuia.

119. Initierea negocierii in vederea incheierii unui nou Contract colectiv sau prolungirii acestuia se va
face de catre parti cu cel putin 4 luni Tnainte de expirarea termenului de validitate a prezentului
Contract colectiv.

120. In cazul unor eventuale conflicte colective sau litigii individuale de muncid se vor respecta
procedeele legale de solutionare a acestora.

121. Prezentul contract este Tncheiat la data de 31 decembrie 2014.

Semnaturile Partilor

Din partea Consiliului Concurentei al Din partea  Reprezentantilor alesi ai

Republicii Moldova angajatilor Consiliului Concurentei
a semnat: a semnat:

Presedintele Consiliului Concurentei Seful adjunct al Directiei Juridice
dna Viorica CARARE dnul Ion TARNA

Reprezentantul subdiviziunii resurse umane
al Consiliului Concurentei

a semnat:

dna Rusu Mihaela
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